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ПРИМОРСКИЙ КРАЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ НАДЕЖДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
03.05.2017
с. Вольно-Надеждинское
№ 497
Об утверждении целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района и критерии их оценки
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Надеждинского муниципального района, постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 16.10.2013 № 1479 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из средств бюджета Надеждинского муниципального района», постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 02.12.2016 № 716 «Об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Надеждинского муниципального района», администрация Надеждинского муниципального района,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.
Утвердить прилагаемые:
1.1.
Целевые показатели эффективности работы руководителя муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление администрации Надеждинского муниципального района» и критерии их оценки (приложение № 1).
1.2.
Целевые показатели эффективности работы руководителя муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Надеждинского района» и критерии их оценки (приложение № 2).
1.3.
Целевые показатели эффективности работы руководителя муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава» и критерии их оценки (приложение № 3).
1.4.
Предельные уровни соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения) (приложение № 4).
1.5.
Порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений Надеждинского муниципального района, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района (приложение № 5).
1.6.
Положение о Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений Надеждинского муниципального района, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района (приложение № 6).

1.7.
Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений Надеждинского муниципального района, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района (приложение № 7).
1.8.
Предельные уровни соотношения среднемесячной заработной платы главных бухгалтеров муниципальных учреждений, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения) (приложение № 8).
3.
Нижеследующие постановления администрации Надеждинского муниципального района признать утратившими силу:

-
от 31.12.2014 № 847 «Об утверждении целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района и критерии их оценки»;

-
от 11.12.2015 № 462 «О внесении изменений в постановление администрации Надеждинского муниципального района от 31.12.2014 № 847 «Об утверждении целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района и критерии их оценки»;

-
от 28.12.2015 № 507 «О внесении изменений в постановление администрации Надеждинского муниципального района от 31.12.2014 № 847 «Об утверждении целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района и критерии их оценки»;
-
от 17.05.2011 № 577 «Об утверждении Положения об утверждении перечня видов выплат стимулирующего и компенсационного характера работникам муниципального учреждения «Хозяйственное управление администрации Надеждинского муниципального района», работникам администрации Надеждинского муниципального района и структурных подразделений администрации Надеждинского муниципального района, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления Надеждинского муниципального района» признать утратившим силу.

4.
Отделу информатизации администрации Надеждинского муниципального района (Щурова) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Надеждинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01.01.2017.
6.
Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Надеждинского муниципального района, курирующего кадровые вопросы в администрации Надеждинского муниципального района.

Глава администрации Надеждинского 
муниципального района







     А.Н. Губарев

	
	Приложение № 1

к постановлению администрации Надеждинского муниципального района
от ______________ № ____


ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности работы руководителя муниципального казенного 

учреждения «Хозяйственное управление администрации 

Надеждинского муниципального района»
и критерии их оценки 
	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии оценки
	Кол-во баллов

	1. Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Соблюдение в учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, отсутствие зарегистрированных случаев травматизма работников учреждения за отчетный период, отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок
	5

	
	
	Наличие замечаний, исполненных учреждением в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях
	-2

	
	
	Наличие неисполненных учреждением в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	-2

	1.2.
	Исполнение распоряжений, заданий, поручений главы администрации Надеждинского муниципального района, его заместителей
	Своевременное и качественное исполнение и предоставление учреждением информации по исполнению распоряжений, заданий, поручений главы администрации Надеждинского муниципального района, его заместителей
	10

	
	
	Несвоевременное исполнение и (или) неисполнение, либо несвоевременное предоставление и (или) непредставление учреждением информации по исполнению распоряжений, заданий, поручений главы Надеждинского муниципального района, его заместителей
	-2

	1.3.
	Качественная организация учреждением услуг связи, электроснабжения, теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения зданий
	Отсутствие замечаний по обеспечению бесперебойной и безаварийной работы инженерной инфраструктуры
	10

	1.4.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе 
	5

	1.5.
	Оценка качества предоставления услуг 
	Эффективная организация учреждением материально-технического обеспечения деятельности и автотранспортного обслуживания органов местного самоуправления Надеждинского муниципального района
	10


	1.6.
	Своевременное и качественное выполнение задач и функций, возложенных на учреждение
	Отсутствие жалоб, замечаний по вопросам деятельности учреждения со стороны органов местного самоуправления Надеждинского муниципального района
	10

	1.7.
	Своевременное и качественное выполнение учреждением плана-графика закупок товаров, работ, услуг для нужд Надеждинского муниципального района
	Выполнение учреждением плана-графика закупок товаров, работ, услуг для нужд Надеждинского муниципального района
	10

	1.8.
	Своевременное и качественное выполнение задач и функций, возложенных на учреждение
	Отсутствие замечаний контролирующих, правоохранительных, надзорных органов по результатам деятельности учреждения, подтвержденных актами, протоколами контролирующих органов
	4

	1.9.
	Своевременная разработка и принятие правовой базы, в том числе нормативной,  необходимой для нормального функционирования и развития учреждения
	Наличие правовой базы, в том числе нормативной, необходимой для нормального функционирования и развития учреждения (устав, план ФХД, трудовые договоры, положение об оплате труда, должностные инструкции)
	3

	Итого по разделу 1 
	67
	

	2.Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	2.1.
	Своевременность представления учреждением месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение учреждением сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	5

	
	
	Нарушение учреждением сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	

	2.2.
	Целевое и эффективное использование учреждением бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, в том числе в рамках муниципального задания
	Отсутствие в учреждении нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода
	3

	
	
	Использование учреждением бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций в отчетном финансовом году

- 1 квартал – не менее 20%;

- полугодие – не менее 45%;

- 9 месяцев– не менее 70%;

- год–  не менее 95%
	3

	
	
	Отсутствие в учреждении просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода
	3

	
	
	Отсутствие средств на лицевом счете учреждения на 01 число каждого месяца отчетного периода на обеспечение деятельности учреждения
	2

	
	
	Количество изменений, внесенных в бюджетную смету учреждения (не более 10 в год)
	2

	Итого по 2 разделу
	18

	3. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность учреждения работниками
	Доля укомплектованности учреждения, составляющая не менее 100 % от штатного расписания
	4

	
	
	Доля укомплектованности учреждения, составляющая менее 75 % от штатного расписания 90,5 %
	

	3.2.
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения
	Соблюдение учреждением установленных сроков повышения квалификации работников
	3

	3.3
	Соблюдение в учреждении Трудового кодекса Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих правоотношения в сфере труда, коллективного договора, соглашений, трудовых договоров, локальных нормативных актов учреждения, содержащих нормы трудового права
	Своевременность выплаты заработной платы работникам учреждения
	2

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб работников учреждения на действия администрации учреждения
	3

	Итого по разделу 3
	12

	Совокупная значимость всех критериев по всем разделам - 100 баллов


	
	Приложение № 2

к постановлению администрации Надеждинского муниципального района от _____________ № ____


ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности работы руководителя муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Надеждинского района» 

и критерии их оценки 
	№ п/п
	Целевые  показатели
	Критерии оценки
	Кол-во баллов

	1. Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Своевременное и полное выполнение учреждением муниципального задания
	Выполнение учреждением в полном объеме и в установленный срок  муниципального задания.
Пункты муниципального задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными учреждением, если отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию, составляет не менее 90%
	15


	1.2.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения 
	Соблюдение в учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, отсутствие зарегистрированных случаев травматизма работников учреждения за отчетный период, отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок
	5

	
	
	Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях
	-1

	
	
	Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	-3

	1.3.
	Удовлетворенность граждан  качеством и доступностью предоставления учреждением услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб, обращений граждан на качество предоставляемых учреждений услуг
	15

	1.4.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на официальном сайте администрации Надеждинского муниципального района в сети «Интернет» в полном объеме, качественный и своевременный ввод данных в программный продукт «Smart-Бюджет
	10

	1.5.
	Проведение учреждением информационно-разъяснительной работы среди граждан
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о правах и обязанностях граждан, получающих муниципальные услуги
	4

	1.6.


	Оценка качества предоставления учреждением муниципальных услуг
	Отсутствие нарушений, выявленных по результатам проверок качества предоставления учреждением муниципальных услуг
	5

	1.7.
	Своевременное и качественное выполнение задач и функций, возложенных на учреждение
	Отсутствие вступивших в законную силу решений судов о признании незаконных решений и действий (бездействий) должностных лиц учреждения
	5

	1.8.
	Своевременная разработка и утверждение правовой базы, в том числе нормативной, необходимой для нормального функционирования и развития учреждения
	Наличие правовой базы, в том числе нормативной, необходимой для нормального функционирования и развития учреждения (устав, план ФХД, трудовые договоры, положение об оплате труда, должностные инструкции)
	5

	Итого по разделу 1
	64
	

	2.Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	2.1.
	Своевременность представления учреждением месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение учреждением сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	7

	
	Своевременное и полное предоставление учреждением сведений, отчетов и статистической отчетности
	Нарушение учреждением сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	-4 

	2.2.
	Целевое и эффективное использование учреждением бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, в том числе в рамках муниципального задания; 

	Отсутствие в учреждении нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода
	5

	
	
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций в отчетном финансовом году

- 1 квартал – не менее 20%;

- полугодие – не менее 45%;

- 9 месяцев– не менее 70%;

- год–  не менее 95%;
	5

	
	
	Отсутствие в учреждении просроченной дебиторской и кредиторской задолженности  в течение учетного периода
	2


	
	
	Отсутствие средств на лицевом счете учреждения на 01 число каждого месяца отчетного периода на обеспечение деятельности учреждения
	3

	
	
	Количество изменений, внесенных в бюджетную смету учреждения (не более 10 в год)
	2

	Итого по 2 разделу
	24

	3. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность учреждения работниками
	Доля укомплектованности, учреждения составляющая не менее 100 % от штатного расписания
	4

	
	
	Доля укомплектованности, учреждения составляющая менее 75 % от штатного расписания
	2

	3.2.
	Соблюдение в учреждении сроков повышения квалификации работников учреждения
	Соблюдение в учреждении установленных сроков повышения квалификации работников учреждения
	2

	3.3
	Соблюдение в учреждении Трудового кодекса Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих правоотношения в сфере труда, коллективного договора, соглашений, трудовых договоров, локальных нормативных актов учреждения, содержащих нормы трудового права
	Своевременность выплаты заработной платы работникам учреждения
	2

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб работников учреждения на действия администрации 
	2

	Итого по разделу 3
	12

	Совокупная значимость всех критериев по всем разделам - 100 баллов


	
	Приложение № 3

к постановлению администрации Надеждинского муниципального района

от _______________ № ____


ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности работы руководителя муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава» и критерии их оценки 
	№ п/п
	Целевые  показатели
	Критерии оценки
	Кол-во баллов

	1. Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Своевременное и полное выполнение учреждением плановых показателей
	Выполнение учреждением в полном объеме и в установленный срок  плановых показателей.

Пункты плана, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными учреждением, если отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему планируемых к оказанию за отчетный период, составляет не менее 95%
	15



	1.2.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения 
	Соблюдение в учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, отсутствие зарегистрированных случаев травматизма работников учреждения за отчетный период, отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок
	5

	
	
	Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях
	-1

	
	
	Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	-3

	1.3.
	Удовлетворенность граждан  качеством и доступностью предоставления учреждением услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб, обращений граждан на качество предоставляемых учреждений услуг
	15

	1.4.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на официальном сайте администрации Надеждинского муниципального района в сети «Интернет» в полном объеме, качественный и своевременный ввод данных в программный продукт «Smart-Бюджет
	10

	1.5.
	Проведение учреждением информационно-разъяснительной работы среди граждан
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о правах и обязанностях граждан, получающих муниципальные услуги
	4

	1.6.


	Оценка качества предоставления учреждением муниципальных услуг
	Отсутствие нарушений, выявленных по результатам проверок качества предоставления учреждением муниципальных услуг
	5

	1.7.
	Своевременное и качественное выполнение задач и функций, возложенных на учреждение
	Отсутствие вступивших в законную силу решений судов о признании незаконных решений и действий (бездействий) должностных лиц учреждения
	5

	1.8.
	Своевременная разработка и утверждение правовой базы, в том числе нормативной, необходимой для нормального функционирования и развития учреждения
	Наличие правовой базы, в том числе нормативной, необходимой для нормального функционирования и развития учреждения (устав, план ФХД, трудовые договоры, положение об оплате труда, должностные инструкции)
	5

	Итого по разделу 1 
	64
	

	2.Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	2.1.
	Своевременность представления учреждением месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение учреждением сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности


	7

	
	Своевременное и полное предоставление учреждением сведений, отчетов и статистической отчетности
	Нарушение учреждением сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	-4 

	2.2.
	Целевое и эффективное использование учреждением бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, в том числе в рамках плановых показателей; 

	Отсутствие в учреждении нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода
	5

	
	
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций в отчетном финансовом году

- 1 квартал – не менее 20%;

- полугодие – не менее 45%;

- 9 месяцев– не менее 70%;

- год–  не менее 95%
	5

	
	
	Отсутствие в учреждении просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода
	2

	
	
	Отсутствие средств на лицевом счете учреждения на 01 число каждого месяца отчетного периода на обеспечение деятельности учреждения
	3

	
	
	Количество изменений, внесенных в бюджетную смету учреждения (не более 10 в год)
	2

	Итого по 2 разделу
	24

	3. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность учреждения работниками
	Доля укомплектованности, учреждения составляющая не менее 100 % от штатного расписания
	4

	
	
	Доля укомплектованности, учреждения составляющая менее 75 % от штатного расписания
	2

	3.2.
	Соблюдение в учреждении сроков повышения квалификации работников учреждения
	Соблюдение в учреждении установленных сроков повышения квалификации работников учреждения
	2

	3.3
	Соблюдение в учреждении Трудового кодекса Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих правоотношения в сфере труда, коллективного договора, соглашений, трудовых договоров, локальных нормативных актов учреждения, содержащих нормы трудового права
	Своевременность выплаты заработной платы работникам учреждения
	2

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб работников учреждения на действия администрации учреждения
	2

	Итого по разделу 3
	12

	Совокупная значимость всех критериев по всем разделам - 100 баллов


	
	Приложение № 4
к постановлению администрации Надеждинского муниципального района от _____________ № _____


ПРЕДЕЛЬНЫЕ УРОВНИ 
соотношения среднемесячной заработной платы руководителей  муниципальных учреждений, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района  и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района  за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения)
	Тип учреждения
	Предельные уровни соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района  и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения)

	
	

	Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственное управление администрации Надеждинского муниципального района»
	3,6

	Муниципальное бюджетное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Надеждинского  района»
	2,84

	Муниципальное бюджетное учреждение «Районная газета «Трудовая слава»
	2,3


	
	Приложение № 5
к постановлению администрации Надеждинского муниципального района от ____________ № ___


ПОРЯДОК 

оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений Надеждинского муниципального района, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района

1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Настоящий Порядок оценки целевых показателей эффективности работы муниципальных учреждений, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района (далее – Порядок, учреждения), разработан в соответствии с постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 02.12.2016 № 716 «Об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Надеждинского муниципального района».
1.2.
Целевые показатели вводятся в целях заинтересованности руководителей учреждений в повышении эффективности работы учреждений, качества выполняемых работ и оказываемых услуг, инициативы при выполнении поставленных администрацией Надеждинского муниципального района (далее – администрация района) задач, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
2.
ПОРЯДОК ОЦЕНКИ ВЫПОЛНЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЙ

2.1.
Оценка эффективности и результативности работы руководителя учреждения определяется на основе выполнения утвержденных настоящим Порядком критериев оценки качества и высоких результатов труда.
2.2.
Оценку работы руководителей учреждений осуществляет Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений Надеждинского муниципального района, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района (далее – комиссия) с учетом предоставленного руководителем отчета о выполнении целевых показателей работы учреждения. 
Отчет о выполнении целевых показателей учреждения (критериев оценки качества и высоких результатов труда) ежемесячно, в срок не позднее 20 числа текущего месяца, предоставляется в общий отдел администрации района. К отчету прилагается пояснительная записка, содержащая сведения о причинах, повлиявших на снижение целевых показателей эффективности деятельности учреждения. Общий отдел администрации района проверяет отчет и направляет его на рассмотрение в комиссию.
Оценка выполнения целевых показателей ведется путем сравнения фактических показателей с плановыми показателями в соответствии с приложениями к настоящему постановлению.
В случае невыполнения отдельных показателей процент стимулирующей выплаты пропорционально уменьшается.
3.
ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ ПО ОЦЕНКЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

3.1.
Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии. Председатель комиссии осуществляет общее руководство работой комиссии. При отсутствии председателя комиссии заседание проводит заместитель председателя.
3.2.
Заседания комиссии проводятся ежемесячно и оформляются протоколом.
3.3.
Комиссия рассматривает представленные руководителями учреждений и согласованные с курирующим заместителем администрации района отчеты о выполнении целевых показателей.
Комиссия на основании предоставленных руководителями учреждений отчетов, определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный месяц. На основании оценки выполнения производится расчет размера стимулирующих выплат руководителям учреждений.
Секретарь комиссии готовит проект распоряжения администрации района о стимулирующих выплатах руководителям учреждений.
Оригиналы отчетных материалов учреждений, протоколы заседания комиссии, распоряжения администрации района о стимулирующих выплатах руководителям учреждений подлежат хранению в общем отделе администрации района.
4.
ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1.
Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся ежемесячно на основании распоряжения администрации района по результатам работы учреждения за месяц.
Премия руководителю учреждения не устанавливается в следующих случаях:
1)
нанесение руководителем учреждения своими действиями или бездействием прямого материального ущерба учреждению - в указанном случае премия руководителю учреждения не начисляется и не выплачивается до конца текущего года;
2)
наличие фактов нецелевого расходования бюджетных средств, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду - в указанном случае премия руководителю учреждения не начисляется и не выплачивается до конца текущего года;
3)
нарушение правил ведения бухгалтерского учета или нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации, выявленные в отчетном периоде по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности о учреждения за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду - в указанном случае премия руководителю учреждения не начисляется и не выплачивается в течение квартала, следующего за месяцем установления факта нарушения правил ведения бухгалтерского учета или нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации;
4)
установление фактов невыполнения (неоказания) в текущем финансовом году объема работ (услуг) в соответствии с утвержденным на текущий финансовый год муниципальным заданием, показателями работы - в указанном случае премия руководителю учреждения не начисляется и не выплачивается за отчетный период (квартал, следующий за отчетным кварталом, в котором установлен факт невыполнения (неоказания) объема работ (услуг) в соответствии с утвержденным на текущий финансовый год муниципальным заданием);
5)
непредставление руководителем учреждения отчета о выполнении целевых показателей эффективности работы руководителей учреждения - в указанном случае премия руководителю учреждения не начисляется и не выплачивается за отчетный период (текущий месяц);
6)
получение менее 85 баллов за отчетный период - в указанном случае премия руководителю учреждения не начисляется и не выплачивается за отчетный период (текущий месяц);
7)
наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде - в указанном случае премия руководителю учреждения не начисляется и не выплачивается за отчетный период (текущий месяц).
4.2.
Контроль над выполнением целевых показателей осуществляют курирующие заместители администрации района.
	
	Приложение № 6

к постановлению администрации Надеждинского муниципального района от _____________ № ___


ПОЛОЖЕНИЕ 

о Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений Надеждинского муниципального района, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района 
1.
Настоящее Положение о Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений Надеждинского муниципального района, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района (далее – Положение) разработано во исполнение постановления администрации Надеждинского муниципального района от 02.12.2016 № 716 «Об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Надеждинского муниципального района».
2.
Оценку работы руководителей муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление администрации Надеждинского муниципального района», муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Надеждинского района», муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава»  (далее – руководителей учреждения) на предмет выполнения ими целевых показателей эффективности работы ежемесячно осуществляет соответствующая Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений Надеждинского муниципального района, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района (далее - Комиссия), созданная администрацией Надеждинского муниципального района (далее – администрация района).

3.
Комиссия создается в целях рассмотрения вопросов, связанных с принятием решений об установлении размера стимулирующих выплат, исходя из набранного количества баллов, определяемых по утвержденным показателям  эффективности работы руководителей учреждений (приложения №1, № 2, №3 к постановлению администрации Надеждинского муниципального района от 02.12.2016 № 716).

4.
Для решения вопросов об установлении размера стимулирующих выплат Комиссия осуществляет следующие функции:
1)
ежегодно определяет критерии оценки и целевые показатели эффективности работы руководителей учреждений, исходя из задач, стоящих перед учреждениями;

2)
рассматривает представленные руководителями учреждений отчеты (доклады), включающие в себя информацию о фактическом выполнении учреждениями установленных критериев оценки и целевых показателей эффективности работы руководителей учреждений, позволяющие оценить эффективность и качество работы руководителей учреждений за отчетный период;

3)
определяет конкретный размер стимулирующих выплат.

5.
Комиссия имеет право:

1)
запрашивать у руководителей учреждений необходимую для ее деятельности информацию, в том числе документы и другие материалы;

2)
устанавливать для руководителей учреждений сроки представления запрашиваемой информации, документов, материалов.

6.
В целях принятия решений Комиссия в обязательном порядке собирается ежемесячно:

1)
при подведении итогов деятельности учреждений 1 раз в месяц - до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом;

2)
при предварительном подведении итогов за год - не позднее 20 декабря.

7.
Решения Комиссии по вопросу установления размера стимулирующих выплат руководителям учреждений оформляются протоколами заседания Комиссии, которые утверждаются председателем Комиссии.

8.
Решения Комиссии утверждаются распоряжениями администрации района.

9.
Решение Комиссии принимается большинством голосов участвующих в ее заседаниях членов.

10.
При равенстве голосов голос председателя Комиссии является решающим.

11.
Состав Комиссии формируется из работников администрации района.

12.
Председателем Комиссии является заместитель главы администрации района, курирующий кадровые вопросы.

13.
Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии, председательствует на заседаниях, организует ее работу, осуществляет контроль над реализацией принятых Комиссией решений.

14.
В отсутствие председателя Комиссии обязанности председателя Комиссии один из членов Комиссии.

15.
Секретарь Комиссии осуществляет подготовку материалов к заседаниям Комиссии, ведет протоколы заседаний Комиссии, оформляет решения, принятые на заседаниях, рассылает копии протоколов заседаний Комиссии и уведомляет членов Комиссии о месте, дате и времени проведения заседания Комиссии.

16.
На заседания Комиссии могут приглашаться руководители учреждений.

17.
Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. 

18.
Заседание Комиссии является правомочным при участии в нем не менее 2/3 от установленного числа членов Комиссии.

	
	Приложение № 7

к постановлению администрации Надеждинского муниципального района от ________________ № ______


СОСТАВ КОМИССИИ 

по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района (по должностям)
	Председатель комиссии
	-
	Заместитель главы администрации Надеждинского муниципального района, курирующий кадровые вопросы 


	Секретарь комиссии
	-
	Начальник общего отдела администрации Надеждинского муниципального района



	Член комиссии
	-
	Начальник юридического отдела администрации Надеждинского муниципального района



	Член комиссии
	-
	Начальник организационного отдела администрации Надеждинского муниципального района



	Член комиссии
	-
	Начальник учетно-расчетного отдела администрации Надеждинского муниципального района



	Член комиссии
	-
	Начальник отдела социально-экономического отдела администрации Надеждинского муниципального района



	Член комиссии
	-
	Начальник отдела информатизации администрации Надеждинского муниципального района 


	
	Приложение № 8
к постановлению администрации Надеждинского муниципального района

от ______________ № ___


ПРЕДЕЛЬНЫЕ УРОВНИ 
соотношения среднемесячной заработной платы главных бухгалтеров муниципальных учреждений, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района  и среднемесячной заработной платы муниципальных учреждений, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района  за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения)
	Тип учреждения
	Предельные уровни соотношения среднемесячной заработной платы главных бухгалтеров муниципальных учреждений, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района  и среднемесячной заработной платы муниципальных учреждений, подведомственных администрации Надеждинского муниципального района  за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения)

	
	

	Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственное управление администрации Надеждинского муниципального района»


	2,8

	Муниципальное бюджетное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Надеждинского  района»
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	Муниципальное бюджетное учреждение «Районная газета «Трудовая слава» 
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