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ПРИМОРСКИЙ КРАЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ НАДЕЖДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
22 сентября 2016 года
             №507
с. Вольно-Надеждинское

Об утверждении Устава редакции районной газеты «Трудовая слава»

Руководствуясь статьей 20 Закона Российской Федерации от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой информации», пунктами 3 и 7 части 1 статьи 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральными законами от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Уставом Надеждинского муниципального района, администрация Надеждинского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.
Утвердить Устав редакции районной газеты «Трудовая слава» (прилагается).

2.
И.о. директора муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава» (Проскурина) не позднее трех рабочих дней с момента принятия настоящего постановления направить копию Устава редакции районной газеты «Трудовая слава» в Управление Роскомнадзора по Приморскому краю.

3.
Постановление администрации Надеждинского муниципального района от 30.08.2016 № 470 «Об утверждении Устава редакции районной газеты «Трудовая слава» признать утратившим силу.
4.
Отделу информатизации администрации Надеждинского муниципального района (Щурова) разместить настоящее постановление на 

официальном сайте администрации Надеждинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

6.
Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Надеждинского муниципального района, координирующего вопросы в сфере средств массовой информации.
Глава администрации Надеждинского

муниципального района







     А.Н. Губарев
	ПРИНЯТ

на общем собрании коллектива журналистов – штатных сотрудников муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава» 

«20» сентября 2016 года
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Надеждинского муниципального 

района от ___________ № ___



УСТАВ

РЕДАКЦИИ   РАЙОННОЙ   ГАЗЕТЫ   «ТРУДОВАЯ   СЛАВА»

село Вольно-Надеждинское
2016 год

1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Редакция средства массовой информации районной газеты «Трудовая слава», в дальнейшем именуемая Редакция, осуществляет производство и выпуск средства массовой информации - периодического печатного издания районной газеты «Трудовая слава», в дальнейшем именуемого СМИ. 

1.2.
Учредителем и издателем средства массовой информации - районной газеты «Трудовая слава», является администрация Надеждинского муниципального района, именуемая в дальнейшем Учредитель.
1.3.
Редакция является самостоятельным юридическим лицом, имеет собственное наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевой счет.
Редакция открывает лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, в порядке, установленном Федеральным казначейством.

1.4.
Редакция осуществляет деятельность по производству и выпуску СМИ на основе профессиональной самостоятельности.

Управление Редакцией осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой информации», Уставом муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава», утвержденным постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 14.12.2015 № 464, настоящим Уставом, и иными муниципальными правовыми и локальными нормативными актами Учредителя.

1.5.
Финансовое обеспечение деятельности Редакции осуществляется в порядке, установленном Уставом муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава», утвержденным постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 14.12.2015 № 464, настоящим Уставом, иными муниципальными правовыми актами Учредителя, законодательством Российской Федерации.
1.6.
Редакция отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Редакцией Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Редакцией Учредителем или приобретенного Редакцией за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

1.7.
Учредитель не несет ответственность по обязательствам Редакции.

1.8.
Местонахождение (адрес) Редакции: 692481, Российская Федерация, Приморский край, Надеждинский район, село Вольно-Надеждинское, улица Пушкина, дом 28 «а».

1.9.
Местонахождение (адрес) Учредителя: 692481, Российская Федерация, Приморский край, Надеждинский район, село Вольно-Надеждинское, улица Пушкина, дом 59 «а».
2.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЯ
2.1.
Учредитель имеет право:

1)
утверждать Устав Редакции;

2)
принимать изменения и дополнения к Уставу Редакции;

3)
прекратить или приостановить деятельность СМИ в случаях и в порядке, установленных Уставом муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава», утвержденным постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 14.12.2015 № 464, настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;

4)
определять язык, тематику и специализацию, периодичность и объем СМИ, территорию и форму периодического распространения СМИ;

5)
изменить в установленном порядке тематику и специализацию, язык СМИ, его название, форму или территорию распространения СМИ, его периодичность, объем и тираж;

6)
помещать бесплатно и в указанный им срок сообщения и материалы от своего имени (заявление Учредителя). Максимальный объем сообщений и материалов Учредителя, помещаемых бесплатно в СМИ, определяется муниципальным правовым актом Учредителя;

7)
осуществлять контроль над соответствием деятельности Редакции положениям законодательства Российской Федерации, Устава муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава», утвержденного постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 14.12.2015 № 464, настоящего Устава и иных муниципальных правовых актов Учредителя, за соответствием тематики и специализации, языка, периодичности и объема СМИ;
8)
выступать в качестве издателя, распространителя и собственника имущества Редакции.

Учредитель имеет иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава», утвержденным постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 14.12.2015 № 464, иными муниципальными правовыми актами Учредителя.
2.2.
Учредитель обязан:

1)
соблюдать положения настоящего Устава;

2)
оказывать Редакции содействие в изучении общественного мнения, рекламе СМИ, в организации и проведении массовых мероприятий, в том числе с участием читателей, в порядке, определенном Учредителем;

3)
не вмешиваться в профессиональную деятельность Редакции, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Уставом муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава», утвержденным постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 14.12.2015 № 464, иными муниципальными правовыми актами Учредителя, настоящим Уставом.

2.3.
Учредитель может передать свои права и обязанности третьим лицам с согласия Редакции.

3.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РЕДАКЦИИ
3.1.
Редакция вправе самостоятельно:

1)
планировать свою деятельность в рамках утвержденной Учредителем тематики, специализации и направленности СМИ, решать вопросы его содержания и художественного оформления;

2)
осуществлять в установленном порядке договорные отношения с авторами;

3)
привлекать творческих и технических работников, не состоящих в штате Редакции, для выполнения отдельных заданий;

4)
самостоятельно подписывать номер СМИ в набор, в печать и на выпуск в свет; 
5)
в установленном порядке осуществлять переписку с читателями СМИ, учитывать их интересы и предложения.

3.2.
Редакция обязана:

1)
обеспечить высокий содержательный, научный, художественный и профессиональный уровень публикаций;

2)
осуществлять оформление материалов для печати в соответствии с требованиями стандартов, технических условий, других нормативных документов и договоров с полиграфическим предприятием, органами распространения печати и другими организациями;

3)
обеспечить соблюдение утвержденных графиков производства;

4)
публиковать заявления Учредителя полностью и в указанные им сроки.
4.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГЛАВНОГО РЕДАКТОРА
4.1.
Директор Редакции (главный редактор) в пределах своей компетенции, установленной в Уставе муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава», утвержденном постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 14.12.2015 № 464, настоящем Уставе, иных муниципальных правовых актах Учредителя, решает следующие вопросы деятельности Редакции:

1)
действует без доверенности от имени Редакции, представляет его во всех учреждениях и организациях любых организационно-правовых форм и форм собственности, представляет интересы Редакции в суде, арбитражном и третейском судах;

2)
распоряжается:

-
имуществом Редакции, закрепленным за Редакцией на праве оперативного управления в пределах прав, предоставленных договором о закреплении имущества на праве оперативного управления, федеральным и краевым законодательством, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Надеждинского муниципального района;

-
имуществом Редакции, приобретенным Редакцией за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества в пределах прав, предоставленных муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Надеждинского муниципального района;

-
имуществом, приобретенным Редакцией за счет средств, полученных Редакцией от предоставления (выполнения) платных услуг (работ);

3)
выдает доверенности от имени Редакции;

4)
открывает лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном Федеральным казначейством;

5)
осуществляет прием на работу работников Редакции и расстановку кадров в Редакции, поощряет работников Редакции, налагает взыскания и увольняет с работы работников Редакции;

6)
несет ответственность за деятельность Редакции перед Учредителем;

7)
осуществляет руководство Редакции на основе единоначалия;

8)
предоставляет на согласование Учредителю кандидатуру на должность главного бухгалтера Редакции;

9)
по согласованию с Учредителем принимает на работу главного бухгалтера Редакции;
10)
подписывает финансовые документы Редакции;
11)
обеспечивает соблюдение финансово-бухгалтерской дисциплины в Редакции;
12)
в пределах своей компетенции издает приказы, обязательные для исполнения работниками Редакции, а также физическими и юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, состоящими с Редакцией в договорных отношениях;
13)
утверждает штатное расписание Редакции после его согласования с Учредителем;

14)
утверждает должностные инструкции работников Редакции, осуществляет контроль над исполнением работниками Редакции их должностных обязанностей;

15)
выполняет мероприятия по воинскому учету работников Редакции, пребывающих в запасе, и работников Редакции, подлежащих призыву на воинскую службу;

16)
утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Редакции и иные локальные нормативные акты Редакции;

17)
принимает меры по обеспечению Редакции квалифицированными кадрами, повышению их квалификации;
18)
руководит работой сотрудников Редакции по выполнению муниципального задания, утвержденного Учредителем, а также по предоставлению (выполнению) физическим и юридическим лицам платных услуг (работ);

19)
осуществляет внедрение новых форм и методов работы по выполнению муниципального задания, утвержденного Учредителем, а также по предоставлению (выполнению) физическим и юридическим лицам платных услуг (работ);

20)
обеспечивает оснащение Редакции современными техническими и информационными средствами, необходимыми для выполнения муниципального задания, утвержденного Учредителем, а также для предоставления (выполнения) физическим и юридическим лицам платных услуг (работ);

21)
проводит постоянную работу, направленную на укрепление трудовой и производственной дисциплины в Редакции;

22)
обеспечивает контроль над выполнением работниками Редакции функциональных обязанностей, над выплатой им заработной платы;

23)
заключает договоры (соглашения, контракты) с соответствующими федеральными органами исполнительной власти и их территориальными органами, исполнительными органами государственной власти Приморского края, органами местного самоуправления Надеждинского муниципального района, организациями любых организационно–правовых форм и форм собственности;
24)
утверждает годовой план работы Редакции;
25)
распоряжается денежными средствами, предоставленными в ведение Учреждения;

26)
совершает сделки от имени Редакции:

-
после предварительного согласования с Учредителем при совершении крупных сделок;

-
после принятия Учредителем решения об одобрении сделок с участием учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность лица, входящего в состав органов управления Редакции;

-
иные сделки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

27)
обеспечивает соблюдение работниками Редакции правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

28)
разрабатывает и предоставляет на утверждение Учредителю план финансово-хозяйственной деятельности Редакции на финансовый год и плановый период;

29)
предоставляет на согласование Учредителю отчет о результатах деятельности Редакции и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества Надеждинского муниципального района;

30)
осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, предоставлением услуг, относящихся к основным видам деятельности Редакции, предусмотренных Уставом муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава», утвержденным постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 14.12.2015 № 464, настоящим Уставом;

31)
принимает решение об образовании Редакционной коллегии Редакции и о ее роспуске, назначает на должность и освобождает от должности членов Редакционной коллегии Редакции;

32)
осуществляет подбор журналистов и иных авторов для работы в СМИ;

33)
представляет интересы Редакции в отношениях с Учредителем, издателем, распространителем;

34)
подписывает к печати каждый номер СМИ;

35)
в соответствии с локальным нормативным актом Учредителя помещает бесплатно в СМИ сообщения и материалы. Максимальный объем, категория лиц, и направленность сообщений и материалов, подлежащих помещению в СМИ бесплатно, определяется локальным нормативным актом Учредителя;

36)
осуществляет иные полномочия, предусмотренные федеральным и краевым законодательством, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Надеждинского муниципального района, Уставом муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава», утвержденным постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 14.12.2015 № 464, настоящим Уставом и трудовым договором.
5.
ИМУЩЕСТВЕННЫЕ И ФИНАНСОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ И РЕДАКЦИИ
5.1.
Редакция самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевые счета.
5.2.
Материальные (финансовые) средства Редакции, закрепленные за Редакцией Учредителем или приобретенные Редакцией за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение таких средств, используются Редакцией в соответствии с Уставом муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава», утвержденным постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 14.12.2015 № 464, настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
5.3.
Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Редакцией осуществляется:

1)
в пределах, выделенных на финансовое обеспечение выполнения Редакцией муниципального задания на предоставление муниципальных услуг (выполнение работ) бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Надеждинского муниципального района на соответствующий год;
2)
за счет денежных средств, получаемых от предоставления (выполнение) Редакцией платных услуг (работ).
5.4.
В целях обеспечения деятельности Редакции Учредитель в установленном порядке закрепляет за Редакцией на праве оперативного управления объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).
Редакция владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава», утвержденным постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 14.12.2015 № 464, настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.
Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, установленном земельным законодательством Российской Федерации.
5.5.
Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Редакцией на праве оперативного управления, производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.6.
Редакции запрещено заключение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Редакцией на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Редакции Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается законодательством Российской Федерации.

Денежные средства, полученные Редакцией от предоставления (выполнения) платных услуг (работ), используются Редакцией в соответствии с уставными целями в порядке, установленном федеральным и краевым законодательством, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Надеждинского муниципального района, Уставом муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава», утвержденным постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 14.12.2015 № 464, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Редакции.

Редакция ведет отдельный учет доходов и расходов от деятельности по предоставлению (выполнению) платных услуг (работ). 

Платные услуги (работы) не могут быть предоставлены (выполнены) Редакцией вместо основных видов деятельности, финансируемой за счет средств бюджета Надеждинского муниципального района. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем.

5.7.
Источниками формирования имущества Редакции в денежной и иных формах являются:

1)
единовременные поступления от Учредителя;

2)
бюджетные ассигнования на финансовое обеспечение выполнения Редакцией муниципального задания на предоставление муниципальных услуг (выполнение работ);

3)
добровольные пожертвования от физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

4)
доходы от предоставления (выполнения) платных услуг (работ);
5)
доходы, получаемые от использования имущества Учреждения, закрепленного за ним на праве оперативного управления;

6)
другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления.

6.
УПРАВЛЕНИЕ РЕДАКЦИЕЙ
6.1.
Управление Редакцией строится на принципах единоначалия.

6.2.
Непосредственное руководство Редакцией осуществляет директор Редакции, который одновременно является главным редактором.
6.3.
Директор Редакции (главный редактор) назначается на должность и освобождается от должности локальным нормативным правовым актом Учредителя в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
6.4.
На время отсутствия директора Редакции (главного редактора) (отпуск, командировка и т.д.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора Редакции (главного редактора), которое несет полную ответственность за качественное, эффективное и своевременное их выполнение.
Во всех остальных случаях отсутствия директора Редакции (главного редактора) по не зависящим от него причинам (болезнь, смерть), его обязанности исполняет лицо, назначенное локальным нормативным правовым актом Учредителя.
6.5.
Директор Редакции (главный редактор) подконтролен и подотчетен Учредителю, по имущественным вопросам - отделу муниципального имущества администрации Надеждинского муниципального района, а по финансовым вопросам - учетно-расчетному отделу администрации Надеждинского муниципального района (далее – органы управления Учредителя).

6.6.
Органы управления Учредителя в пределах своей компетенции, установленной в Уставе муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава», утвержденном постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 14.12.2015 № 464, настоящем Уставе, иных муниципальных правовых актах Учредителя, решают следующие вопросы деятельности Редакции:
1)
принимают решения о реорганизации Учреждения;

2)
принимают решения о ликвидации Учреждения;

3)
формируют и утверждают редакции муниципальное задание в соответствии с предусмотренными Уставом муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава», утвержденным постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 14.12.2015 № 464, основными видами деятельности Редакции;

4)
утверждают Устав Редакции, принимают решения об утверждении внесения изменений в Устав Редакции;

5)
определяют перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Редакцией Учредителем или приобретенного Редакцией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;

6)
устанавливают порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Редакции, оказываемые ею сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральным и краевым законодательством муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Надеждинского муниципального района, в пределах установленного муниципального задания;

7)
определяют порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Редакции и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества Надеждинского муниципального района в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

8)
согласовывают распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Редакцией Учредителем либо приобретенным Редакцией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;

9)
согласовывают распоряжение недвижимым имуществом, закрепленным за Редакцией на праве оперативного управления, в том числе передачу его в аренду;

10)
определяют порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Редакции в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

11)
определяют предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Редакции, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Редакции (главным редактором) по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

12)
оказывают консультативную и методическую помощь Редакции в выполнении муниципального задания, организации предоставления (выполнения) физическим и юридическим лицам платных услуг (работ); 
13)
контролируют деятельность Редакции по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленного за ней имущества на праве оперативного управления;
14)
назначают на должность и освобождают от должности директора Редакции (главного редактора);
15)
заключают и прекращают трудовой договор с директором Редакции (главным редактором);
16)
осуществляют контроль над деятельностью Редакции в соответствии с федеральным и краевым законодательством, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Надеждинского муниципального района;

17)
предварительно согласовывают совершение Редакцией крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в части 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

18)
принимают решения об одобрении сделок с участием Редакции, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

19)
согласовывают внесение Редакцией в случаях и порядке, которые предусмотрены законами Российской Федерации, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

20)
согласовывают в случаях, предусмотренных законами Российской Федерации, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Редакцией Учредителем или приобретенного Редакцией за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

21)
осуществляют финансовое обеспечение выполнения Редакцией муниципального задания на предоставление муниципальных услуг (выполнение работ);

22)
согласовывают перечень услуг (работ), предоставляемых (выполняемых) Редакцией на платной основе;

23)
согласовывают цены на услуги (работы), предоставляемые (выполняемые) Редакцией на платной основе;

24)
согласовывают штатное расписание Редакции;
25)
осуществляют иные полномочия, предусмотренные федеральным и краевым законодательством, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Надеждинского муниципального района, Уставом муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава», утвержденным постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 14.12.2015 № 464 и настоящим Уставом.
6.7.
Главный редактор вправе сформировать редакционную коллегию (редакционный совет) СМИ, утвердив положение о ней (нем). Решения коллегии (редакционного совета) носят рекомендательный характер.
6.8.
Члены редакционной коллегии (редакционного совета) назначаются на должность и освобождаются от должности решением главного редактора. Главный редактор входит в состав редакционной коллегии (редакционного совета) по должности.
Редакционная коллегия (редакционный совет) созывается главным редактором по мере необходимости для обсуждения вопросов, отнесенных к компетенции редакционной коллегии (редакционного совета) Уставом муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава», утвержденным постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 14.12.2015 № 464, настоящим Уставом.

На заседаниях редакционной коллегии (редакционного совета) председательствует главный редактор.
6.9.
В компетенцию редакционной коллегии (редакционного совета) в соответствии с Уставом муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава», утвержденным постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 14.12.2015 № 464, настоящим Уставом входит:
1)
рассмотрение вопросов организации творческого процесса в Редакции;
2)
обсуждение и утверждение перспективных и текущих редакционных планов Редакции;
3)
рассмотрение вопросов журналистской этики и профессиональной самостоятельности Редакции;
4)
внесение на рассмотрение Учредителя предложений по утверждению изменений в Устав муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава», утвержденный постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 14.12.2015 № 464, настоящий Устав;
5)
внесение на рассмотрение Учредителя предложений об избрании или переизбрании главного редактора;
6)
внесение на рассмотрение Учредителя предложений на приостановление деятельности Редакции;
7)
внесение на рассмотрение Учредителя предложений о реорганизации или ликвидации Редакции;
8)
определение основных направлений деятельности Редакции;
9)
решение иных вопросов, определенных настоящим Уставом и коллективным договором Редакции.
6.10.
Повестка дня заседания редакционной коллегии (редакционного совета) определяется главным редактором. Члены редакционной коллегии (редакционного совета) вправе требовать включения в повестку дня дополнительных вопросов. Данное требование может поступить как до, так и на заседании редакционной коллегии (редакционного совета).
6.11.
Заседание редакционной коллегии (редакционного совета) правомочно, если на нем присутствуют более половины членов редакционной коллегии (редакционного совета), включая главного редактора. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов и утверждаются главным редактором. Главный редактор не обязан мотивировать отказ в утверждении решения редакционной коллегии (редакционного совета).
Редакционная коллегия (редакционный совет) не вправе обсуждать и принимать решения по вопросам, отнесенным в Уставе муниципального бюджетного учреждения «Районная газета «Трудовая слава», утвержденном постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 14.12.2015 № 464, настоящем Уставе к ведению органов управления Учредителя.
7.
ПОЛНОМОЧИЯ ЖУРНАЛИСТСКОГО КОЛЛЕКТИВА

7.1.
Журналистский коллектив составляют лица, которые на основе трудового договора находятся в штате Редакции и осуществляют редактирование (литературное, научное, художественное, техническое), создание, сбор или подготовку сообщений и материалов (текстовых и иллюстрированных) для СМИ.
7.2.
Журналистский коллектив принимает участие в разработке и подготовке редакционных планов, участвует в мероприятиях Редакции, вносит руководству Редакции предложения по улучшению качества СМИ и ускорению редакционно-издательского процесса.
Журналистский коллектив принимает Устав Редакции, который подлежит утверждению Учредителем.
7.3.
Журналистский коллектив осуществляет свои права на собрании журналистского коллектива.
Собрание журналистского коллектива правомочно, если на нем присутствуют не менее двух третей членов журналистского коллектива.
Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании членов журналистского коллектива.
7.4.
Собрание журналистского коллектива избирает из своего состава председательствующего, который ведет собрание, и секретаря, который составляет протокол собрания.
Протокол ведется на каждом собрании журналистского коллектива. В протокол заносятся все решения собрания журналистского коллектива. Протокол подписывается председательствующим и секретарем.
7.5.
Собрание журналистского коллектива не вправе обсуждать и принимать решения по вопросам, не относящимся к его компетенции согласно настоящему Уставу.
8.
ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ И ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СМИ
8.1.
Выпуск СМИ может быть прекращен или приостановлен только по решению Учредителя либо судом в порядке административного судопроизводства по иску Регистрирующего органа по печати Российской Федерации.
8.2.
Учредитель вправе прекратить или приостановить деятельность СМИ в случае, если:
1)
Редакция нарушила требования законодательства о средствах массовой информации, норм журналистской этики или настоящего Устава повторно после получения предупреждения Учредителя;
2)
издание СМИ является убыточным;
3)
Учредитель утратил возможность финансировать выпуск СМИ;
4)
производство и выпуск СМИ признаны Учредителем нецелесообразными по иным основаниям.
Решение о прекращении или приостановлении деятельности СМИ принимается Учредителем после консультаций с органами управления Редакции.
8.3.
В случае решения Учредителя о прекращении выпуска СМИ Учредитель сохраняет за собой право на возобновление выпуска средства массовой информации с тем же названием.
8.4.
Принятие Учредителем решения о прекращении деятельности СМИ влечет недействительность настоящего Устава. Редакция в этом случае подлежит ликвидации.
8.5.
При нарушении Учредителем настоящего Устава Редакция вправе ставить вопрос об этом перед органами управления Учредителя.
9.
ПЕРЕДАЧА И (ИЛИ) СОХРАНЕНИЕ ПРАВА НА НАИМЕНОВАНИЕ (НАЗВАНИЕ) СМИ, ИНЫЕ ЮРИДИЧЕСКИЕ ПОСЛЕДСТВИЯ СМЕНЫ УЧРЕДИТЕЛЯ, ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СМИ, ЛИКВИДАЦИИ ИЛИ РЕОРГАНИЗАЦИИ РЕДАКЦИИ, ИЗМЕНЕНИЯ ЕЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЙ ФОРМЫ

9.1.
Право на название СМИ под заявленным при ее регистрации названием (право на название) принадлежит Учредителю. Логотип СМИ может быть зарегистрирован Учредителем в качестве товарного знака в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2.
В случае смены Учредителя, в том числе в результате его реорганизации, его права и обязанности, в том числе право на название СМИ, в полном объеме переходят к правопреемнику Учредителя.
9.3.
В случае смены Учредителя СМИ продолжает свою деятельность после перерегистрации в установленном законом порядке.
9.4.
В случае ликвидации Учредителя его права и обязанности, в том числе право на название СМИ, в полном объеме переходят к Редакции.
9.5.
В случае принятия Учредителем решения о прекращении или приостановлении выпуска СМИ, Учредитель сохраняет за собой право на возобновление выпуска СМИ с тем же названием.
9.6.
В случае принятия Учредителем решения о ликвидации Редакции, Учредитель сохраняет за собой право на создание нового СМИ с тем же названием.
9.7.
В случае реорганизации Редакции, ее права и обязанности по настоящему Уставу переходят к правопреемнику Редакции.

9.8.
В случае изменения организационно-правовой формы Редакции, ее права и обязанности по настоящему Уставу сохраняются в прежнем объеме.

9.9.
Учредитель может передать свои права и обязанности по настоящему Уставу, в том числе право на название СМИ, третьему лицу с согласия Редакции.

10.
ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА РЕДАКЦИИ
10.1.
Настоящий Устав принимается на собрании журналистского коллектива Редакции большинством голосов при наличии не менее двух третей его состава и утверждается Учредителем.
10.2.
Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся Учредителем по собственной инициативе и по предложению Редакции.
При этом изменения и дополнения настоящего Устава, затрагивающие права журналистского коллектива, вносятся при условии их одобрения собранием журналистского коллектива, а касающиеся статуса Редакции, взаимоотношений Редакции с Учредителем и управления Редакцией - с согласия Учредителя.

