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ПРОТОКОЛ
заседания Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Надеждинском муниципальном районе
16 декабря 2015 года                      с.Вольно-Надеждинское                          № 4-ТК
Председатель (координатор): Ж.М. Аркадьева
Присутствовали: 
	От администрации Надеждинского муниципального района:
	
	

	И.о. главы администрации Надеждинского муниципального района, координатор комиссии
	-
	Ж.М. Аркадьева

	Главный специалист по государственному управлению охраной труда
	-
	З.И. Конакова

	Главный специалист 2-го разряда отдела социально-экономического развития, секретарь комиссии
	-

	Л.Н. Лукаш



	От работадателей:
	
	

	Инспектор по кадрам ОАО «Птицефабрика «Надеждинская»»
	-


	В.С. Маркова



	Директор ТЦ «Стройматериалы»
	-
	Д.А. Бондарчук

	От профсоюзных организаций:
	
	

	Председатель Совета председателей профкомов учреждений здравоохранения Надеждинского района
	-
	Л.И. Юзифович



	Председатель районной профсоюзной организации работников культуры
	-
	О.С. Жаркова



	Приглашенные:
	
	

	И.о. главы администрации Надеждинского сельского поселения
	-
	С.Д. Лопатин

	Глава администрации Раздольненского сельского поселения
	-
	Д.Г. Смыков

	Заместитель главы администрации Тавричанского сельского поселения
	-
	Д.А. Котренко

	Начальник отдела по Надеждинскому району КГБУ «ЦЗН города Артема»
	-
	О.В. Преображенская

	Заместитель начальника филиала по Надеждинскому району ФКУ «Уголовно-исполнительная инспекция ГУФСИН России по Приморскому краю»
	-
	Ю.В. Кондратенко

	Заместитель генерального директора Приморского завода «Европласт»
	-
	Ю.С. Гавриленко

	Директор ООО «Грин Стар III»
	-
	В.Г. Вайнер

	Директор ООО «Девятый вал»
	-
	Г.Л. Шамирян

	И.о. директора ООО «УК Тавричанка»
	-
	Е.Т. Гущина

	Индивидуальный предприниматель 
	-
	В.В. Комогорцев

	Индивидуальный предприниматель
	-
	Г.А. Корхмазян


I. О соблюдении законодательных актов состояния условий и охраны труда в 2015 году по результатам проверок Государственной инспекции труда в Надеждинском муниципальном районе
(З.И. Конакова)

В рамках исполнения Плана работы Межведомственной рабочей группы в сфере трудового законодательства в Надеждинском муниципальном районе на 2015 год, в течение года проведена 41 проверка, что составляет 585% к прошлому году (41 проверка проведена совместно с прокуратурой района, принято участие в проведении 3-х внеплановых проверок с государственной инспекцией труда в Приморском крае). В результате плановых проверок организаций и индивидуальных предпринимателей выявлено 203 нарушения трудового законодательства.
Основные нарушения затрагивали статьи Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), такие как:

1. ст.57 ТК РФ, а именно, содержание трудового договора в части установления трудовой функции с предъявлением квалификационных требований, не соответствующих Профстандартам – ст.195.1 ТК РФ, 236-ФЗ от 03.12.12 г; условий оплаты труда, гарантий и компенсаций, условий труда на рабочих местах (421-ФЗ от 28.12.2013 г.);

2. ст.67 ТК РФ, а именно, в части подтверждения подписью работника получения трудового договора на руки;

3. ст.92 ТК РФ, а именно, в части сокращенной продолжительности рабочего времени для отдельных категорий работников (Пост. ВС РСФСР от 01.11.1990 г №3298/3-1 «О мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»);

4. ст.123 ТК РФ «Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков»;

5. с.136 ТК РФ «Порядок, место и сроки выплаты заработной платы»;

6. ст.117 ТК РФ «Ежегодный дополнительный отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;

7. ст.212 ТК РФ «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда»;

8. ст.213 ТК РФ «Медицинские осмотры некоторых категорий работников»;

9. ст.221 ТК РФ «Обеспечение работников индивидуальными средствами защиты»;

10. ст.225 «Обучение в области охраны труда».

Руководители организаций, индивидуальные предприниматели, допустившие нарушения трудового законодательства, привлечены к административной ответственности.

РЕШИЛИ:

1. Принять к сведению информацию главного специалиста по государственному управлению охраной труда администрации Надеждинского муниципального района З.И. Конаковой о соблюдении законодательных актов состояния условий и охраны труда в 2015 году.
2. Рекомендовать руководителям организаций и индивидуальным предпринимателям Надеждинского муниципального района ознакомиться с Планом проверок ИП и ЮЛ на 2016 год, размещенным  на сайте прокуратуры Приморского края в сети Интернет.
II. О трудоустройстве подростков в возрасте от 14 до 18 лет в летний период.
(О.В. Преображенская)

Основной целью программы временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет – подготовка школьников к адекватному поведению на современном рынке труда, к восприятию требований, предъявляемых работодателями к рабочей силе в условиях производства, адаптация к трудовому коллективу .
Предоставление государственной услуги по организации трудоустройства несовершеннолетних граждан, осуществляется в соответствии с Административным регламентом по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденного приказом департамента труда и социального развития Приморского края от 19.04.2013 №136 и Административного регламента предоставления государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование, ищущих работу впервые», утвержденного приказом департамента труда и социального развития Приморского края от 25.04.2013 №2945.

На 2015 год по Программе занятости было запланировано трудоустроить 175 человек несовершеннолетних граждан в ремонтные бригады школ, а также около 30 человек – на предприятия района.

Для оказания материальной поддержки несовершеннолетним гражданам из краевого бюджета предусмотрено 205,02 тыс.рублей. При условии работы в течение месяца материальная поддержка в сумме 1,02 тыс.руб. перечислена на счет участника этой программы.

Из местного бюджета было предусмотрено финансирование данной программы в сумме 500,00 тыс.рублей.

В летний период 2015 года были трудоустроены 200 несовершеннолетних граждан: в ремонтные бригады школы - 167 чел., на предприятия Надеждинского муниципального района - 33 чел.. За период январь-ноябрь 2015 года было израсходовано из средств: 

краевого бюджета – 201,60 тыс.руб.,

местного бюджета – 382,80 тыс.руб.,

работодателей – 244,80 тыс.руб..
Выражена благодарность руководителям организаций, взаимодействующим с ЦЗН по вопросу трудоустройства несовершеннолетних граждан:  ООО «Тавричанская сетевязальная фабрика», ООО «Приморский кирпич», ООО «Ост-Юнион», ООО «Примполимер», Артемовский почтамт ФГУП «почта России», МКОУ «Детский сад ОВ №32».

Также надо отметить, что на заседании Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Надеждинском муниципальном районе исполняющим обязанности главы администрации Надеждинского муниципального Ж.М. Аркадьевой выражена благодарность и вручены Грамоты руководителям организаций за большой вклад в социально-экономическое развитие Надеждинского муниципального района и активное участие в благотворительных акциях (ОО «Союз предпринимателей «Южноприморский»», ОАО «ПТФ Надеждинская», ООО «Карьер-ДВ», ОАО «Тереховский ЗБИ», ОАО «Надеждинскагропромхимия», ТЦ «Стройматериалы» п.Новый, ООО «Морское снабжение», Приморский завод «Европласт», КГБУЗ «ЦРБ Надеждинская» и т.д.); заместителем начальника филиала по Надеждинскому району ФКУ «Уголовно-исполнительная инспекция ГУФСИН России по Приморскому краю» Ю.В. Кондратенко выражена благодарность и вручены благодарственные письма руководителям организаций за оказанное содействие в предоставлении рабочих мест осужденным без изоляции от общества для отбывания наказания в виде исправительных и обязательных работ (администрация Надеждинского сельского поселения, администрация Раздольненского сельского поселения, администрация Тавричанского сельского поселения, КФХ Корхмазян Г.А., КФХ Меньщикова С.А., РОФ «Приморский Беркут», ООО УК «Тавричанка», ТЦ «Стройматериалы» п.Новый, ИП Сенгеевский В.С. и т.д.).
РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению информацию начальника отдела по Надеждинскому району КГБУ «Центр занятости населения города Артема» О.В. Преображенской о трудоустройстве подростков в возрасте от 14 до 18 лет в летний период.

И.о. главы администрации 
Надеждинского муниципального района,

координатор комиссии                                                                      Ж.М. Аркадьева                                           
