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Р Е Ш Е Н И Е
межведомственной комиссии по охране труда
 в Надеждинском районе
24 апреля  2015 года                                                              с.В-Надеждинское                         
О состоянии условий и охраны  труда  в Надеждинском 

районе в 2014 году и задачах на 2015 год
        Заслушав и обсудив информацию «Об итогах работы по государственному управлению охраной труда в Надеждинском районе в 2014 году и задачах на 2015 год», межведомственная  комиссия по охране труда  

РЕШИЛА:

1. Информацию «Об итогах работы по государственному управлению охраной труда в Надеждинском районе в 2014 году и задачах на 2015 год»  принять к сведению и разместить на сайте Администрации Надеждинского района.

2. Всем участникам социально-трудовых отношений считать приоритетной  деятельностью  в 2015 году - создание здоровых и безопасных условий труда, а также снижение вредного влияния на здоровье работников факторов производственной среды и трудового процесса. 
       3.     Для достижения этой цели, рекомендовать: 
3.1 Работодателям:
  -организовать проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда по теме: «Вместе повысим культуру профилактики в охране труда», основная цель которого - информационно-разъяснительная кампания по привлечению внимания к проблемам в области охраны труда и к росту числа травм, заболеваний и смертельных случаев, связанных с трудовой деятельностью;
                                                      срок исполнения: до 25 июня 2015года; 

  - принять участие:

В ежегодных  районных, краевых смотрах-конкурсах на лучшую постановку работы по охране труда по следующим номинациям: «Лучшая организация Приморского края по постановке работы в области охраны труда, численность работников которой превышает 50 человек»; «Лучшая организация Приморского края по постановке работы в области охраны труда, численность работников которой не превышает 50 человек»; 
                                                        срок исполнения: 4 квартал 2015года;
В региональном этапе Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной активности»;

                                                  срок исполнения: 2-3 кварталы 2015года;

Во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность»;
                                                  срок исполнения: 3-4 кварталы 2015года;
-  осуществлять системное планирование работ по охране труда с разработкой на предстоящий период комплекса мероприятий, направленных на переход к управлению профессиональными рисками, включая информирование работников  о соответствующих рисках, создания системы выявления, оценки и контроля таких рисков,
срок исполнения постоянно;
-продолжить работу по созданию комиссий (комитетов) по охране труда и избранию в каждой организации уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов; 
срок исполнения в течение 2015 года;

- продолжить работу по проведению специальной оценки условий труда,

срок исполнения в течение 2015 года;
- своевременно и в полном объеме организовывать проведение периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами, 
срок исполнения в течение 2015 года;
- принимать меры по обеспечению производственной и технологической дисциплины,
срок исполнения постоянно;

- использовать передовой опыт предприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 
срок исполнения  постоянно;
- определять исполнителей всех мероприятий в планах и (или) соглашениях по охране труда, с указанием сумм финансирования по позициям мероприятий, 
                                                       срок исполнения в течение 2015 года;
- использовать механизм частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний работников за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

                                                      срок исполнения – до 01.08. 2015 года;
- обеспечить:

-представление в администрацию Надеждинского муниципального района  ежеквартально сведений, необходимых для проведения общероссийского мониторинга условий и охраны труда:
1. О состоянии условий и охраны труда в организациях по установленной форме (приложение № 2), утвержденной постановлением администрации Надеждинского муниципального района от 15.09.2014г. № 731(не позднее 25-го числа последнего месяца квартала).
2. О ходе работы по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда в организации (ежеквартально на 01 число месяца, следующего за отчетным кварталом);
                                                                 срок исполнения в течение 2015 года;
- соблюдение необходимых условий и охраны труда для женщин, несовершеннолетних и инвалидов;

срок исполнения  постоянно;
- своевременное проведение обучения по охране труда (не менее 30% руководителей, главных специалистов, специалистов, а также не менее 80% рабочих), пожарно-техническому минимуму и другим видам обучения.  Руководителям организаций  принимать участие в работе комиссий по проверке знаний нормативных требований охраны труда, как у главных специалистов, так и у руководителей среднего звена, 

срок исполнения в течение 2015 года;

- в целях предупреждения и снижения профессиональной заболеваемости обеспечить 100% проведение обязательных медицинских осмотров работников, на которых во время работы воздействуют  вредные и (или) опасные производственные факторы, в соответствии с требованиями приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н (ред. Приказа Минздрава России от 05.12.2014№ 801н), 
       срок исполнения постоянно;

 -  личный контроль по  допуску работников не прошедших периодический  медицинский осмотр, к работе с вредными производственными факторами, 
срок исполнения постоянно;

-проводить производственный контроль в части лабораторных исследований и инструментальных замеров факторов производственной среды в соответствии с программой производственного контроля  и периодичностью, соответствующей классу опасности вещества;

                                                       срок исполнения в течение 2015 года;
-в обязательном порядке информировать работников, поступающих на работу, а также работников, которые могут подвергнуться воздействию производственного фактора, об опасности такого воздействия и мерах профилактики, а также обеспечить средствами коллективной и индивидуальной защиты работников санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с требованиями действующего законодательства; 
                                                                      срок исполнения постоянно;

- соблюдение требований пожарной, промышленной, экологической и энергетической безопасности,
срок исполнения постоянно;

4.Администрации Надеждинского муниципального района:
   -продолжить работу по  организации  проведения:

· сбора и обработки достоверной информации об условиях и охраны труда в организациях Надеждинского муниципального района и своевременного предоставления ее в Департамент труда и социального развития Приморского края;

· по координации проведения обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведения обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте;
· по координации проведения специальной оценки условий труда; 
· государственной экспертизы условий труда в целях оценки фактических условий труда, правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, качества проведения специальной оценки условий труда в организациях с числом рабочих мест не более 10;
· семинаров по охране труда для работодателей и специалистов по охране труда организаций;                  
                                                 срок исполнения в течение 2015 года; 
- оказывать методическую помощь работодателям по созданию комиссий (комитетов) по охране труда в организациях, избранию в каждой организации уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда; 
срок исполнения в течение 2015 года;
- стимулировать работодателей в улучшении организации работ по охране труда путем обеспечения участия работодателей в ежегодных районных, краевых, Всероссийских конкурсах на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда;
срок исполнения в течение 2015 года;
-информировать работодателей о необходимости соблюдения норм Правил по охране труда при работе на высоте, утвержденных приказом Минтруда России от 28.03.2014№155н; 
                                                      срок исполнения: 2 квартал 2015года;
-информировать работодателей о проекте «Декларирование деятельности организаций по реализации прав работников», реализуемом Государственной инспекцией труда в Приморском крае. 
                                                       срок исполнения в течение 2015 года;
3.3 Профсоюзным организациям района:

- активизировать работу общественного актива по организации и проведению комплекса мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда, а также снижение вредного влияния на здоровье работников факторов производственной среды и трудового процесса, 

срок исполнения в течение 2015 года;
4. Контроль за выполнением  настоящего решения возложить на главного специалиста 1 разряда (эксперта) по государственному управлению охраной труда администрации Надеждинского муниципального района (Конакова).         
Председатель комиссии                                                                Ж.М.Аркадьева 
