П Р О Т О К О Л   №16
заседания трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в  Надеждинском муниципальном районе

12 декабря  2013 г.                                                                                             с. В.-Надеждинское

время с 14 час.00мин. до 15 ч.00 мин.    

                                  ПРИСУТСТВОВАЛИ:

От администрации Надеждинского муниципального района:
Губарев А.Н. -  глава администрации МНР – координатор комиссии
Аркадьева Ж.М.   -  зам. главы администрации Надеждинского муниципального района
Бочарникова Н.К.-  зам.начальника  отдела социально-экономического развития администрации муниципального района;

От работодателей:
Сюмаков Г.В. – генеральный директор ООО «Морское снабжение»
Юдин П.В..- генеральный директор ОАО «Птицефабрика «Надеждинская»

Шульженко  Г.Н.- директор ООО «Карьер –ДВ»

Дубовенко Ф.Я. – директор ОАО Надеждинсагропромхимия»

Свищов М.В. – директор ОАО «Тереховский ЗБИ»

Плахотнюк В.Д. – директор ООО «Гидрокомплекс»

Бондарчук  Денис Александрович – генеральный директор магазина «Стройматериалы»

Модженок Олег Викторович – директор филиала Надеждинский ОАО «Примавтодор»

От профсоюзных организаций:

Шумиловская А.В.- председатель общественной Надеждинской районной организации 

профсоюза работников народного образования 

Юзифович Л.И. - председатель Совета председателей профкомов учреждений здравоохранения   Надеждинского   района – координатор комиссии от профсоюзов;

Приглашенные:

Болвинова Т.В. – начальник отдела  по Надеждинскому району краевого государственного учреждения «Центр занятости населения города Артема»

Конакова Зоя Ивановна -  эксперт по государственному управлению охраной труда по НМР
Строгонова Т.В. - начальник  отдела социально-экономического развития администрации муниципального района;

Гавриленко Ю.С.- зам.генерального директора по правовым вопросам ООО «Приморский завод «Европласт»;
Вайнер Валерий Геннадьевич – директор ООО «ГРИН СТАР 111»;
Хамзина Е.В. – директор ООО «Серебряный лотос»;

Петрищев Н.В. – коммерческий директор компании «АС Лоджистик»
Соболевская Татьяна Юрьевна - начальник уголовно-исполнительной инспекции  №16 по Надеждинскому району;

Меньшиков С.Ю.- руководитель КФХ Меньшикова С.А.

Богатова Г.П. –зам.главного врача КГБУЗ «Надеждинская ЦРБ» 
Повестка  дня:
1. О ходе выполнения Распоряжения Губернатора Приморского края «О перечне организаций различных форм собственности, на которых предусматривается  создание новых рабочих мест в     2013-2015 г.г.»   за   2013 год на территории Надеждинского муниципального района.

Докладывают:

Бочарникова Надежда Константиновна – зам.начальника отдела СЭР

Содокладчики:

1.Сюмаков Геннадий Владимирович – генеральный директор ООО «Морское снабжение»;

2.Гавриленко Юлия Сергеевна –   зам.генерального директора по правовым вопросам  ООО «Приморский завод «Европласт»;

3.Вайнер Валерий Геннадьевич –   директор ООО «Грин Стар 111»;

4.Хамзина Елена Васильевна – генеральный директор ООО «Серебряный лотос»;

5.Петрищев Николай Витальевич – коммерческий директор компании «АС - Лоджистик»

2. О трудоустройстве лиц условно-осужденных или осужденных к исправительным работам на территории Надеждинского района

2.1.Докладывает:

Соболевская Татьяна Юрьевна - начальник уголовно-исполнительной инспекции  №16 по Надеждинскому району;

3.О продлении действия Соглашения между профсоюзами, работодателями и администрацией Надеждинского муниципального района о регулировании социально-трудовых отношений на 2010-2013 годы. 
Докладывает: Бочарникова Н.К. – секретарь трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Надеждинского муниципального района.

4. Прочая информация

4.1.Конакова Зоя Ивановна – эксперт по государственному управлению труда по НМР

«О специальной оценке условий труда»;

4.2.Болвинова Татьяна Васильевна – заместитель директора КГКУ «ЦЗН города Артема»

СЛУШАЛИ:

Бочарникову Н.К. – секретаря  трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Надеждинского муниципального района.

             На сегодняшнем заседании Комиссии  присутствует 12 членов Комиссии из 15, что составляет 80 %.   

Комиссия правомочна решать вопросы, стоящие на повестке дня.

Кто за то, чтобы начать работу Комиссии, прошу проголосовать. 

Проголосовали: Единогласно.

   РЕШИЛИ: 
Заседание комиссии открыть и начать работу Комиссии.

1.СЛУШАЛИ:

По первому вопросу  «О ходе выполнения Распоряжения Губернатора Приморского края «О перечне организаций различных форм собственности, на которых предусматривается  создание новых рабочих мест в     2013-2015 г.г.»   за   2013 год на территории Надеждинского муниципального района»
Докладывают:

Бочарникова Надежда Константиновна – зам.начальника отдела СЭР

Согласно Распоряжению Администрации Приморского края «О Перечне организаций различных форм собственности, осуществляющих деятельность на территории Приморского края, на которых предусматривается создание новых рабочих мест в 2013-2015 годах» на территории Надеждинского муниципального района на 2013 год запланировано создание 116 новых рабочих мест. По состоянию на 01 декабря 2013 года  создано 130, из них в сельском хозяйстве -23, в строительстве – 40, в торговле – 41, по перевозке груза ж/д транспортом – 21, обрабатывающее производство - 5.  

Создание новых рабочих мест – это и налоговые поступления в бюджет района. 


Доходная часть бюджета слагается из двух составляющих:

      - налоговые и неналоговые поступления;

      - безвозмездные поступления (дотации, субвенции, субсидии).


Доходы в бюджете на 2013 год составляют 775,5 млн.рублей, из них собственные доходы – 378,5 млн.рублей, что составляет 48,8 %.


Налоговые поступления от предприятий, осуществляющих деятельность на территории Надеждинского района, это НДФЛ – 81% (10 % - МБ, 9% - КБ), земельный налог – 100% в бюджеты сельских поселений, ЕНВД – 100% в РБ, плата за экологию – 40%, налог на имущество физических лиц – 100% БСП.


Если раньше на территории Надеждинского района осуществляли деятельность около 80 промышленных и сельскохозяйственных предприятий, со среднесписочной численностью около 300 чел., то сейчас около 35 предприятий и среднесписочная численность от 5 до 100 человек- максимум, т.е. предприятия малого бизнеса, и только два предприятия имеют численность ОАО «Птицефабрика «Надеждинская» - 274 чел., филиал Надеждинский ОАО «Примавтодор».

 
В Перечень организаций, на которых предусматривается создание новых рабочих мест в 2013-2015 годах, включены новые предприятия, которые начнут свою деятельность на территории Надеждинского района. Это ООО «Приморский завод «Европласт» - 55 новых рабочих мест, ООО «Грин Стар 111» - предварительно 58 новых рабочих мест, филиал ООО «Серебряный лотос» - около 40 новых рабочих места, новый логистический комплекс компании «АС-Лоджистик», расширяет производство «Тавричанская сетевязальная фабрика».


Новое рабочее место  создается  предпринимателем на основе принятия решения  о развитии  определенного  вида  деятельности  и  при  использовании необходимых для этого финансовых ресурсов.

На наше совещание  приглашены руководители и специалисты новых предприятий и им предоставляется «слово».
ВЫСТУПИЛИ:

1.Сюмаков Геннадий Владимирович – генеральный директор ООО «Морское снабжение»;

Как известно, в Приморье планируют создание инвестиционного фонда для финансирования инвестиционных проектов на принципах государственно-частного партнерства. Основой регионального инвестиционного фонда станут средства краевого бюджета, необходимые для создания транспортной, энергетической, инженерной инфраструктуры. Планируется, что инвестиционный фонд начнет действовать  с начала 2015 года.

Принят законопроект (во втором чтении) о 5-летних налоговых «каникулах» для предприятий – гринфилдов (инвестиции с нуля)

В первые пять лет налог на прибыль предприятий (КБ- 18%) и налог на имущество (КБ-2,2%) составят – 0%., в последующие пять лет – 25% (1/4) от максимально действующего в настоящее время. Например, в Китае продолжительность «каникул» - 2 года.

Под проект «предприятия - гринфилд» подходит «Сетевязальная фабрика», в развитие которой вложено около 150 млн.рублей. На предприятии в 2011 году работало 35 чел., средняя заработная плата составила– 15580 руб., в 2012 году 48 чел., средняя заработная плата – 19890 руб., было перечислено налогов – 5,5 млн.рублей, в 2013 году численность достигла 52 чел., ср.заработная плата – 21993 руб., перечислено налогов – 8,5 млн.рублей. К 2015 году  при расширении производственных мощностей ожидаемая численность составит 200 человек.

Сейчас прорабатывается  вопрос о поставке продукции на международный уровень в Арабские эмираты.

2.Гавриленко Юлия Сергеевна –   зам.генерального директора по правовым вопросам  ООО «Приморский завод «Европласт»


Во втором квартале 2014 года планируется сдача в эксплуатацию «Приморский завод «Европласт», где планируется создать 55 новых рабочих мест.

Проблема при сдачи в эксплуатацию предприятия состоит в том, что у предприятия нет юридического адреса для постановки на учет в налоговой инспекции г.Артема по Надеждинскому району.
3. Вайнер Валерий Геннадьевич –   директор ООО «Грин Стар 111»

ООО «Грин  Стар 111» приобрело и восстановило 3 корпуса свинокомплекса «Дальневосточный», из Канады завезли элитных свиней.


В настоящее время на предприятии работает 26 человек со средней заработной платой 26,0 тыс.рублей. К маю 2015 года планируется возведение новых корпусов, где разместятся цех охлаждения, зернохранилище. Будет создано около 58 новых рабочих мест.

Проблема – ускорить процесс оформления документов по переуступке аренды земли и присвоения юридического адреса.

4. Хамзина Е.В. – директор ООО «Серебряный лотос»


Цех по розливу воды ООО «Серебряный лотос» планируется сдать в эксплуатацию в марте 2014 года, предприятие будет стоять на учете в налоговой инспекции г.Артема по Надеждинскому району, предприятие планирует оформить на работу инвалида.

Проблема – ускорить процесс оформления документов на землю и присвоения юридического адреса.

5.Петрищев Николай Витальевич – коммерческий директор компании «АС - Лоджистик»


Предприятие компании «АС-Лоджистик» группы компаний «Дикси» будет специализироваться на оказании услуг ответственного хранения. В нем будет храниться на территории собственная продукция и 2/3 площадей будет сдаваться. Через год планируется строительство еще одного склада. В настоящее время склад еще не сдан в эксплуатацию. Сейчас мы занимаемся подбором кадров, которые знают систему материального учета хранения продукции на складе. Сдача склада в эксплуатацию планируем в марте 2014 года.
РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.

2. Оказать помощь в оформлении земли ООО «Серебряный лотос» 
2.СЛУШАЛИ:


2. О трудоустройстве лиц условно-осужденных или осужденных к исправительным работам на территории Надеждинского района

2.1.Докладывает:

Соболевская Татьяна Юрьевна - начальник уголовно-исполнительной инспекции  №16 по Надеждинскому району;
Для  организации работы по созданию условий для отбывания осужденными уголовного наказания в виде обязательных и исправительных работ на территории Надеждинского района администрацией муниципального района принято Распоряжение от 29.12. 2012 №3078 «Об утверждении перечня видов обязательных работ и перечня мест для отбывания осужденными наказания в виде обязательных и исправительных работ  на территории Надеждинского муниципального района в 2013 году»,  в котором определен Перечень видов обязательных работ и  Перечень объектов для отбывания осужденными наказания в виде обязательных работ  и исправительных работ.  Принятые документы опубликованы в районной газете «Трудовая слава».

Администрацией Надеждинского муниципального района в Перечень мест для отбывания осужденными наказания в виде обязательных и исправительных работ (далее - Перечень) включаются только те организации, от которых получено согласие о включении их в Перечень.  


В распоряжении администрации Надеждинского муниципального района от 29.12.2012 № 3078-р «Об утверждении перечня видов обязательных работ и перечня мест для отбывания осужденными наказания в виде обязательных и исправительных работ на территории Надеждинского муниципального района в 2013 году» количество  объектов  для отбывания наказания  осужденными обязательных работ – 23 с количеством мест – 52, количество объектов для отбывания наказания исполнительных работ – 25 с количеством мест – 40. 

В Тавричанском сельском поселении количество  объектов  для отбывания наказания  осужденными обязательных работ – 4 с количеством мест – 11; количество объектов для отбывания наказания исполнительных работ – 4 с количеством мест – 5;  общее количество мест для отбывания наказания – 16. 


За 11 месяцев 2013 года в Тавричанском сельском поселении отбыли наказание в виде обязательных и исправительных работ – 3 чел.


В Надеждинском сельском поселении количество  объектов  для отбывания наказания  осужденными обязательных работ – 15 с количеством мест – 23; количество объектов для отбывания наказания исполнительных работ – 15 с количеством мест – 24; общее количество мест для отбывания наказания – 47.


За 11 месяцев 2013 года в Надеждинском сельском поселении отбыли наказание в виде обязательных и исправительных работ – 26 чел.


В  Раздольненском сельском поселении количество  объектов  для отбывания наказания  осужденными обязательных работ – 5 с количеством мест – 16; количество объектов для отбывания наказания исполнительных работ – 4 с количеством мест – 11; общее количество мест для отбывания наказания – 27.


За 11 месяцев 2013 года в  Раздольненском сельском поселении отбыли наказание в виде обязательных и исправительных работ – 21 чел.

В настоящее время на учете в филиале  по Надеждинскому району ФКУ УИИ ГУФСИН  России по Приморскому краю состоит 16 осужденных к исправительным работам, из них трудоустроено – 13 человек, не трудоустроено – 3 человека, по следующим причинам: 1человек находится под арестом, 1 человек болен туберкулезом, 1 человек трудоустраивается на ОАО «Птицефабрика Надеждинская».
13 человек трудоустроены на следующих предприятиях:

1 человек в  ОАО «Тереховский завод бетонных изделий»;

1 человек в некоммерческой организации «Чичаговское станичное казачье общество»;

1 человек в  КГБУЗ « Надеждинская ЦРБ»;

1 человек в  ОАО «Птицефабрика Надеждинская»;

5 человек в  КФХ Меньшикова Е.Л.;

1 человек в  ООО «Карьер – ДВ»;

1 человек у  ИП Соловьев Ю.А.    

 7 человек, которые проживают в п.Раздольное, трудоустроены и отбывают наказание в виде исполнительных работ на следующих объектах:

5 человек в КФХ Меньшикова Е.Л., которое расположено в п.Соловей Ключ, осужденные  проживают в общежитии в п.Соловей Ключ;

1 человек в  КФХ Корхмазян, которое расположено в п.Раздольное, осужденный проживает в доме на территории КФХ;

1 человек (Хамитова) в КГБУЗ « Надеждинская ЦРБ», которое расположено в с.В-Надеждинское, работает санитаркой, с режимом работы «сутки через трое», и имеет реальную возможность возвращаться к месту постоянного жительства.

Многие руководители с пониманием относятся к решению данной проблемы и трудоустраивают на своих  предприятиях лиц осужденных без изоляции от общества.


Я хочу поблагодарить руководителей этих предприятий и вручить им благодарственные письма.
РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.

2. Оказывать помощь в трудоустройстве лиц условно-осужденных или осужденных к исправительным работам на территории Надеждинского района

СЛУШАЛИ:

3.О продлении действия Соглашения между профсоюзами, работодателями и администрацией Надеждинского муниципального района о регулировании социально-трудовых отношений на 2010-2013 годы. 
Докладывает: Бочарникова Н.К. – секретарь трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Надеждинского муниципального района.


Члены трехсторонней комиссии! На сегодняшнем совещании присутствует 12 членов трехсторонней комиссии из 12, и нам надо решить вопрос о продлении действия Соглашения от 19.03.2010 г. между профсоюзами, работодателями и администрацией Надеждинского муниципального  до 19 марта 2016 года.  Согласно статьи 48 Трудового кодекса РФ «Стороны имеют право один раз продлить действие соглашения на срок не более трех лет».

«Соглашения между профсоюзами, работодателями и администрацией Надеждинского муниципального района о регулировании социально-трудовых отношений на 2010-2013 годы» было принято 19 марта 2010 года, поэтому мы можем продлить соглашение до 19 марта 2016 года.

В краевом Соглашении в разделе 3 «Оплата труда и доходы населения» пункт 3.13:  работодатели «обеспечивают ежегодное повышение заработной платы работников малых и средних предприятий не ниже среднекраевого уровня  в целях повышения социальной защищенности работников, занятых в малом и среднем предпринимательстве». За 1-11 месяцев 2013 года  среднемесячняя  заработная плата по краю составила 28887,2 рубля, по Надеждинскому району – 21091,1 рублей. В Соглашении Надеждинского района    пункт 3.4: стороны  «осуществляют в организациях всех организационно-правовых форм и форм собственности контроль за уровнем заработной платы, который не может быть:

- для лиц, выполняющих трудовые функции в качестве квалифицированных специалистов - ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, устанавливаемого ежеквартально Постановлением администрации Приморского края, на который начисляется районный и Дальневосточный коэффициенты;

- для лиц, выполняющих трудовые функции в качестве неквалифицированных специалистов - ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, устанавливаемого ежеквартально Постановлением администрации Приморского края». На сегодняшний момент, это составляет – прожиточный минимум в Приморском крае для трудоспособного населения  составляет 9937 рублей, т.е. это заработная плата для неквалифицированных работников, а для квалифицированных работников -15899,2 рубля. Эта заработная плата намного ниже, чем установлена по краевому Соглашению, но в Надеждинском районе, особенно в сфере торговле, это высокая заработная плата.

Поэтому есть смысл продлить Соглашение еще на один срок.
Выступили:

Шумиловская А.В.- председатель общественной Надеждинской районной организации 

профсоюза работников народного образования.


Я также поддерживаю обращение администрации о продлении действия Соглашения еще на один срок. В администрации Приморского края в настоящее время рассматривается Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Приморском крае, а  с 1 января 2014 года будет принято новое Соглашение между профсоюзами, работодателями и администрацией Приморского края.
РЕШИЛИ: 
Соглашения между профсоюзами, работодателями и администрацией Надеждинского муниципального района о регулировании социально-трудовых отношений на 2010-2013 годы продлить на один срок до 19 марта  2016 года.

СЛУШАЛИ:
4. Прочая информация

.Конакова Зоя Ивановна – эксперт по государственному управлению труда по НМР

«О специальной оценке условий труда»;


Создание новых рабочих мест – это замечательно, и спасибо предпринимателям за глубокое понимание проблемы, однако очень важно помнить, что в течении месяца рабочие места должны быть аттестованы в соответствии с требованиями трудового законодательства.
Я вас и ваших специалистов приглашаю на семинар по изучению изменений нормативно-правовых документов по охране труда и приглашаю всех желающих принять участие в краевом конкурсе на лучшее предприятие по охране труда.

Губарев Алексей Николаевич – глава Надеждинского муниципального района – координатор трехсторонней комиссии.


Подводя  итоги работы комиссии хочу выразить, что мы все будем стремиться к тому, чтобы наш район развивался, был привлекателен для инвесторов, благоприятным для развития предпринимательства, надежным для жителей района. Если будет развиваться экономика, то и социальная составляющая изменится  в лучшую сторону: будут новые рабочие места, будут решаться жилищные проблемы молодых людей. В районе Давыдовка планируется строительство нового микрорайона на 4 тыс.семей в первую очередь и до 8 тыс.семей в будущем, со всей социальной инфраструктурой : детсады, школы, магазины.
Спасибо за работу.

Секретарь комиссии                                                                                Н.К.Бочарникова
